
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„ВАСПИТАЊЕ КРАСИ ЗНАЊЕ” 

ДАНАС УЧИМО, 

СУТРА СЕ ПОНОСИМО 

Стручни актив за развојни план 2024 – 2029. 



 

Стручни актив за развојно 

планирање 

 
 1. В. д. директор школе др Оливера Крупеж 

 2. Биљана Лукић (координатор), школски библиотекар, пед. саветник 

 3. Александар Јовановић, представник Школског одбора 

 4. Татјана Вујовић, представник Савета родитеља 

 5. Светлана Опарница, професор разредне наставе  

 6.  Зорица Благојевић, професор технике и информатике 

 7. Снежана Бабић, професор разредне наставе 

 8. Горан Милисављевић, професор разредне наставе 

 9. Биљана Радић, професор математике 

10. Младен Капларевић, проф. математике 

11. Ана Џамбасевић, представник ученичког парламента 

 

 

                                                                                                            

 
                                                                                                                              

                      

 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВИЗИЈА 
Тежимо да ојачамо припадност школи у 

којој се негују људске вредности код свих 

учесника у процесу образовања.  

Савременим наставним средствима и 

методама помажемо ученицима да стекну 

функционална и трајна знања. 

МИСИЈА 
Знање стечено у основној школи 

први је степеник ка целоживотном 

учењу. Ученик постаје свестан 

својих способности и упознаје пут 

до остварења својих потенцијала у 

даљем школовању и животу. 



 

Анализа стања у школи 

 Чланови Стручног актива за развојни план школе и Тима за самовредновање осмислили су анкете за наставнике, ученике и родитеље. У 

анкетирању је учествовало 105 ученика осмог разреда, 28 наставника, председници стручних већа и 31 родитељ или старатељ. Анкетирање се заснивало 

на принципу добровољности и анонимности преко Гугл упитника.  

 На основу анализа анкета чланови Стручног актива одредили су мисију и визију школе, као и приоритетне области за побољшање рада.  

Развојни план школе ОШ „Милица Павловић” Чачак садржи конкретне кораке за унапређење рада и активности свих актера који учествују у образовно-

васпитном процесу.  

У сарадњи са Тимом за самовредновање и Тимом за стручно усавршавање разматране су смернице за јачање мотивације и компетенција свих 

актера у процесу образовања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЈАКЕ СТРАНЕ 

ШКОЛЕ 

Стручно заступљена настава; 

високообразовани кадрови; 

добри резултати на завршном 

испиту и такмичењима; 

 

Богата понуда ваннаставних 

активности; организовање фестивала 

школских представа и приредби за 

родитеље;  

Учешће у међународним пројектима, статус 

Еко-школе; организовање Oпштинског и 

Oкружног такмичења у лепом говору, 

спортских такмичења и турнира 

ПРЕДНОСТИ Реализација продуженог боравка и 

целодневне наставе; ђачка кухиња; 

школска библиотека са великим 

фондом књига;  

Оптимални услови рада, техничка 

опремљеност кабинета и учионица;  

фискултурна сала, спортски терени, 

трим стаза; летње учионице 

Популарност школе, број ученика, успешни 

учитељи и наставници; млад наставни кадар 

СЛАБЕ СТРАНЕ 

ШКОЛЕ 

Слабљење мотивације за стручно 

усавршавање; недовољне 

дигиталне компетенције 

наставника; неравномерност 

ангажованости чланова у стручним 

активима, тимовима и комисијама  

Недовољно познавање закона о 

образовању, правилника и интерних 

школских аката; несистематичност у 

пружању подршке новозапосленим 

наставницима и новопридошлим 

ученицима.  

 

Недовољна индивидуализација –

диференцирани задаци за учење, стварање 

атмосфере партнерских односа, недовољан 

број часова који би развијали међупредметне 

компетенције; 

ПРОБЛЕМИ И 

СПОТИЦАЊА 

Неравномерно ангажовање 

запослених, на свим нивоима; 

праћење и извештавање о  

реализованим пројектима (Селфи, 

Пирлс, Талис, Еразмус), са 

семинара ЗУОВ-а и ЗВКОВ-а; 

истраживања 

Недовољна честа  употреба 

информационих технологија и извора 

учења у свакодневној настави;  

 

 

Оптерећеност ученика, велики број уџбеника, 

оптерећеност распореда часова;  

Обимно градиво; 

 Недостатак простора; 



 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРЕТХОДНОГ ШКОЛСКОГ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 2019–2024. 

 

 

 

 

 

 

 

Планирани задаци 

из ШРП 
Реализовано 

Набавка 

наставних 

средстава и опреме за школу 

 Наставничка канцеларија је опремљена рачунаром, штампачем и 2 апарата за фотокопирање 

 Постављено је 23  пројектора у кабинетима; 

 За потребе ђачке кухиње набављени су потребни апарати; 

 Библиотека је опремљена  новим софтвером за рад и пратећом опремом; обогаћен је библиотечки фонд 

средствима из донација и из Министарства;  

 Намештај за две учионице, сет геометријских тела, модел днк, теразије, карте, лопте; 

 Средствима намењених за опрему и из донација купљено је 86 рачунара и лап топова, 3 мултифункционална 

уређаја, копир, штампач скенер и два фотокопир апарата; 

 Замена олука, електрорадови на интерној мрежи, спуштање плафона и замена светиљки, молерски радови; 

 Замена врата, прозора; ормари за кабинет биологије, клима-уређаји, зебра штампач, два усисивача... 

 

Уређење 

школског 

простора 

 Уређена је трим стаза у дворишту школе; 

 Посађено је генерацијско дрвеће; 

 Набављени алати и опрема за одржавање хигијене и поправку школске опреме и простора 

Набавка стручне 

литературе и стручно 

усавршавање 

 Континуирано се набавља стручна литература новцем од донација и средствима из откупа  

 Набавка уџбеника и дела лепе књижевности за децу која спорије напредују или раде по ИОП-у 

 Омогућено похађање семинара у Центру за стручно усавршавање; 

 

Сарадња са родитељима 

и локалном заједницом 

 Укључивање родитеља у планирање различитих активности у школи и њихово редовно информисање 

 Родитељи су чланови органа управљања, саветодавних тела и чланови тимова 

 Коришћење ресурса локалне заједнице (посете галерији, музеју, цркви, градској библиотеци...); 

 Учешће у хуманитарним акцијама; 

 Учешћа на ликовним и литерарним конкурсима, као и спортским такмичењима. 

Безбедност и  

превенција насиља 

 Донети су сви потребни правилници и ажурирана су сва подзаконска акта;  

 Организована су бројна предавања припадника полиције; 

 Награђивани су и промовисани најбољи ученици; 

 Ученици су били вршњачки едукатори у пројекту против насиља; 

 Тим за борбу против насиља у сарадњи са Ученичким парламентом и стручним сарадницима реализовао је низ 

радионица за превенцију насиља; сви конфликти решавали су се благовремено према Правилнику; 



 

ШКОЛСКИ РАЗВОЈНИ ПЛАН 2024–2029. 

 

1. ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

Циљ Задаци/стандарди квалитета Активности и носиоци активности Критеријум успеха 

1.1. 

Програмирање 

образовно– 

васпитног рада је у 

функцији 

квалитетног рада 

школе 

1.1.1. 

Школски програм се заснива на 

прописаним начелима за израду овог 

документа 

 

*Усклађивање школског програма са 

изменама законских аката (секретар и  

директор школе, чланови Школског 

одбора) 

*Интерна обука о садржају школског 

програма и његову употребу за 

остваривање међупредметних 

корелација (Координатори тимова за 

школски програм и међупредметне 

компетенције) 

*Усаглашени и веродостојни документи 

*Наставник познаје садржину и 

учествује у изради Школског програма 

*Запослени познају законска и 

подзаконска акта као и интерне 

правилнике школе 

 

1.1.2. 

У изради Развојног плана установе 

учествовале су кључне циљне групе 

(наставници, стручни сарадници, 

директор, ученици, родитељи, локална 

заједница) 

 

*Редовно анкетирање свих актера у 

образовном процесу ради давања 

мишљења и унапређивања рада. 

(чланови Тима за самовредновање и 

Актив за развојни план школе)) 

*Редовно извештавање о активностима 

на свим састанцима где учествују 

представници родитеља, наставника, 

локалне самоуправе  и ученика 

*интерна обука о садржини Развојног 

плана (чланови и координатор Стручног 

актива за развојни план школе) 

 

 

*Благовремено отклањање недостатака, 

усвајање предлога за унапређење и  

богаћење живота школе 

*Обавештеност и транспарентност у 

раду 

*Познавање садржине, мотоа и 

приоритета за наредни период од пет 

година 

 

1.1.3. 

Садржај кључних школских докумената 

одражава специфичности установе 

*Годишњим планом рада предвиђају се 

све активности школе 

*Годишњи извештај о раду садржи 

извештаје о свим специфичним 

активностима у школи (Еко школа, 

фестивал школских представа, 

целодневна настава и продужени 

боравак, школски и међународни 

пројекти...) 

*Развојни план садржи активности за 

 

*Школа се издваја по богатим 

садржајима школског и ваншколског 

живота 

 



коришћење постојећих снага по којима 

се школа издваја на основу свот анализа 

1.1.4. 

Програмирање рада заснива се на 

аналитичко-истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе 

*Редовно анализирање и праћење 

резултата ученика 

*Педагошка истраживања о 

приоритеним областима за унапређење 

*Доношење акционих планова за 

побољшање области рада  и праћење 

реализације за сваку годину 

*Упознавање запослених са 

Стандардима квалитета рада установе 

*Школа излази у сусрет потребама свих 

актера у образовно-васпитном процесу, 

доноси планове промене и прати 

остварење тих планова. 

*Стручна већа реализују акциони план 

на основу педагошких истраживања. 

*Запослени познају стандарде квалитета 

на основу којих се школа вреднује 

1.1.5. 

У програмирању рада уважавају се 

узрасне, развојне и специфичне потребе 

ученика 

*Активности се организују у складу са 

интересовањима и прилагођавају 

потребама ученика као и програм 

наставних предмета (радионице, 

угледни часови, слободне активности...) 

*Даљи рад на препознавању и 

увећавању броја ученика за ИОП 3 

*Појачана заинтересованост ученика за 

учешће у активностима школе са 

садашњих 25% на 35% 

*Детектовање талентованих ученика и 

рад са ученицима ИОП3 

*Два пута годишње организовати 

дружење ученика кроз забаву или 

активност на нивоу школе 

1.2.  

Планирање рада 

органа, тела и 

тимова је у функцији 

ефективног и 

ефикаснoг рада у 

школи 

1.2.1. 

Годишњи план рада донет је у складу са 

школским програмом, развојним планом 

и годишњим календаром 

*Активности су утврђене календаром 

рада МПНТР и евентуално прилагођене 

променама  у  току школске године 

*У  Годишњем плану рада одредити 

област промене за ту школску годину у 

сарадњи са Стручним активима и 

тимовима; 

*Годишње, оперативне и акционе 

планове објавити на Гугл диску 

 

*Школа прави годишњи календар 

активности, у складу са календаром 

МПНТР 

*У извештају наводи област промене у 

протеклој школској години и доноси 

акциони план за побољшање 

*Планови су транспарентни на Гугл 

диску и помажу јачању међупредметних 

компетенција и остваривању корелација 



1.2.2. 

У оперативним / акционим плановима 

стручних органа, актива, тимова, 

стручних сарадника и директора 

конкретизовани су циљеви из развојног 

плана и школског програма и уважене 

су актуелне потребе школе. 

*У школи се реализује школски 

пројекат са одређеном темом, 

различитом за сваку школску годину 

*Оперативни планови прате акциони 

план за побољшање приоритетних 

области рада за текућу годину. 

*Планирају се садржаји области рада за 

ученике по индивидуалном плану рада. 

*Одржан низ часова, радионица и 

активности које су саставни део 

годишњих и оперативних планова 

наставника и Стручних већа. 

*Наставници реализују ИОП1, ИОП2 и 

ИОП3. 

1.2.3. 

Планови органа тела јасно одсликавају 

процесе рада и пројектују промене на 

свим нивоима деловања 

Планови рада актива или тима доносе се 

благовремено на основу претходне 

анализе приоритета и одлучују се за две 

области промене из РП по години и део 

су акционог плана за унапређивање 

*Извештаји о раду тела, већа или органа 

јасно прати реализацију активности за 

одабране области промене 

1.2.4. 

Оперативно планирање органа, актива и 

тимова предвиђа активности и 

механизме за праћење рада и 

извештавање током школске године 

Редовно прављење, директор, 

координатори тимова и актива прате 

континуирано реализацију акционих 

планова 

Планови се предају на Гугл диск и 

педагог школе полугодишње извештава 

о уредности предаје планова 

*Анализа постигнутих циљева из 

акционих планова на сваком састанку 

тела или тимова 

* 

1.2.5. 

Годишњи извештај садржи релевантне 

информације о раду школе и усклађен је 

са садржајем годишњег плана рада 

Извештаји тимова, већа, органа и 

актива, стручних сарадника и саветника  

саставни су део Годишњег извештаја и 

координатори о томе подносе писани 

извештај помоћницима и директору 

школе 

*Анализа планираног и реализованог и 

процена процента остваривости 

1. 3.  

Планирање 

образовно-

васпитног рада 

усмерено је  на 

развој  и 

остваривање 

циљева 

образовања и 

васпитања , 

стандарда 

1.3.1. 

Наставници користе међупредметне и 

предметне компетенције и стандарде за 

глобално планирање наставе и исходе 

постигнућа за оперативно планирање 

наставе 

Глобални план наставника садржи 

планирање најмање две активности које 

су део актуелног  школског пројекта за 

текућу школску годину у сарадњи са 

колегама тематски и временски 

артикулисане. 

Написан Глобални план рада за 

активност где се примењују 

међупредметне компетенције у сарадњи 

са једним или више стручних већа 

1.3.2. 

У оперативним плановима наставника и 

у њиховим дневним припремама 

видљиве су методе и технике којима је 

планирано активно учешће ученика на 

Оперативни план и дневне припреме 

садрже издвојене активности за све 

ученике или припремне активности 

ученика које ће анализирати и оценити 

на часу. 

Оперативним планом предвиђене су 

технике оцењивања. 

Дневне припреме садрже активности за 

све ученике 



/постигнућа у 

наставним и 

општих 

међупредметних и 

предметних  

компетенција 

часу  

1.3.3. 

Планирање допунске наставе и додатног 

рада је функционално и засновано је на 

праћењу постигнућа ученика 

Ученици којима је потребна додатна 

подршка биће обједињени на нивоу 

стручних већа и по сменама. 

Праћење напретка ученика остварити 

бележењем у посебну педагошку свеску 

на нивоу Стручног већа 

Часови допунске наставе се организују 

на нивоу смене и предмета, чиме би се 

проверила уједначеност критеријума и 

временска ефикасност реализације 

1.3.4. 

У планирању слободних активности 

уважавају се резултати испитивања 

интересовања ученика 

Анкетирањем ученика утврдити потребе 

и интересовање за врсту слободних 

активности 

Повећана заинтересованост за учешће у 

активностима 

1.3.5. 

Планирање васпитног рада са 

ученицима засновано је на аналитичко-

истраживачким подацима, специфичним 

потребама ученика и условима 

окружења 

Разговор, анкете и упитници, интервјуи 

и чек листе биће инструменти у 

испитивањима потреба ученика и 

планираће се васпитни рад на основу 

резултата.  

 

Одељењски старешина планира 

активности у односу на актуелне 

проблеме, активности у школи или 

приоритетне области промене 

1.3.6. 

Припреме за наставни рад садрже 

самовредновање рада наставника и/или 

напомене о реализацији планираних 

активности. 

*Уврстити рубрику о самопроцени часа 

у оперативни план и дневне припреме 

 

Боља самопроцена примењених метода 

и бележење у план у напомену о 

успешности примењених метода 



2. НАСТАВА И 

УЧЕЊЕ 
Задаци/стандарди квалитета Активности и носиоци активности 

Критеријум успеха 

 

 

 

 

2.1.   

Наставник ефикасно 

управља 

процесом учења на 

часу 

2.1.1. 

Ученику су јасни циљеви часа/исходи 

учења и зашто то што је планирано треба 

да научи 

*Наставник упознаје ученике са 

предметом, темама и значајем за живот. 

*Наставник даје ученику јасну слику о 

захтевима за сваку оцену. 

Већа мотивисаност  ученика за 

предмет, боље оцене и разумевање 

шта је потребно за боља 

постигнућа. 

2.1.2. 

Ученик разуме објашњења, упутства и 

кључне појмове 

*Коришћењем дигиталних алата које 

наставник препоручује за коришћење 

ученици сами долазе до ширих знања. 

Евалуацијом свог рада наставник 

проверава да ли ученик разуме градиво. 

*Настава је концентрисана на решавање 

проблема, и развој критичког мишљења. 

*Обучавање ученика за тимски рад и 

рад у пару. 

*Повремено истраживање о 

задовољству наставом, истраживање о 

разумевању на часу 

Занимиљивији пут  стицања знања и 

већа ангажованост ученика у раду, 

као и већа заинтересованост, 

односно задовољство наставом 

(утврдити ниво задовољства 

наставом кроз педагошка 

истраживања). 

Излагање самопроцене на активу 

ради примене иновативних 

наставних метода 

2.1.3. 

Наставник успешно структуира  и 

повезује делове часа користећи различите 

методе (облике рада, технике, 

поступке...) 

*Адекватна припрема наставника 

(планирање, припрема за  час, 

корелација,  међупредметне 

компетенције) 

*Употреба пројектног метода, тематског 

планирања као и веће укључивање 

ученика у сам наставни процес. 

*Укључивање ученика у израду 

пројеката. 

Тематско планирање за одређене делове 

градива. 

* Примена ИКТ-a, хибридне наставе... 

Продукти пројеката, наставни 

материјал настао из интеракције са 

ученицима. 

Формирати базу дигиталних извора 

за поједине научне области и 

упућивање ученика на коришћење 

 

2.1.4. 

Наставник постепено поставља 

питања/задатке/захтеве различитог нивоа 

сложености 

*На основу иницијалног теста и увида у 

састав и могућности наставник прави 

план за то одељење и задатке даје, 

ослањајући се на исходе предмета и 

нивое постигнућа. 

*Наставник припрема и вреднује 

наставне листиће различитог нивоа 

захтева,организује активности у 

пројектним задацима са различитим 

Наставник оперативне планове 

саставља за потребе сваког одељења 

према специфичностима и потреби. 

Бољи успех ученика, 

индивидуализован приступ раду и  



захтевима према способностима и 

склоностима ученика 

2.1.5. 

Наставник усмерава интеракцију међу 

ученицима, тако да је она у функцији 

учења (користи питања, идеје, коментаре 

ученика подстиче вршњачко учење) 

*Подстицање ученика на коришћење 

различитих начина за решавање 

проблема. Рад у пару, групни рад, ... 

*Примена пројектног метода кад год је 

то могуће. 

*Планирање тимске и тематске наставе 

стварајући везе међу тематским 

целинама 

Ученик критички мисли, уме да 

користи и учи из различитих 

извора, вреднује свој и туђи 

допринос и рад. Сарађује и 

допринесе успешности пројекта. 

2.1.6 

Наставник функционално користи 

постојећа наставна средства и ученицима 

доступне изворе знања. 

*Наставник користи пројектор, 

електронски уџбеник у настави 

свакодневно и сврсисходно ради 

употпуњавања градива и стварања шире 

слике о теми учења; 

*Наставник упућује ученике на 

електронску школску базу додатних 

извора знања 

*Наставник усавршава сопствене и 

ученичке дигиталне компетенције; 

*Наставници користе и упућују 

ученике на  школску базу података 

као и допринос у креирању базе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2   

 Наставник 

прилагођава рад  

на часу 

образовно-

васпитним 

потребама ученика 

2.2.1. 

Наставник прилагођава захтеве 

могућностима сваког ученика; 

*На основу иницијалног  теста и увида 

у разред наставник прави  оперативне   

планове и припреме за час  за то 

одељење, као и за поједине ученике тог 

одељења. 

*Планира диференциране задатке за 

поједине ученике- примењује мере 

индивидуализације. 

*Повећана применљивост знања 

*Наставник примењује 

индивидуализацију према 

плановима и креира и користи 

различите планове у различитим 

одељењима  

2.2.2. 

Наставник прилагођава начин рада и 

наставни материјал индивидуалним 

карактеристикама сваког ученика 

 

*Коришћење различитих дигиталних 

алата који мотивишу ученике на рад.  

*Даје задатке на више нивоа.  

*Подстиче вршњачку едукацију када је 

то изводљиво 

Наставник зна могућности сваког 

ученика и труди се да их развије.  

Одеђује различито време за израду 

задатака, према могућностима 

сваког ђака (толерише различит 

темпо рада и планира додатне 

задатке напредног нивоа). 

2.2.3. 

Наставник посвећује време и пажњу 

сваком ученику у складу са његовим 

образовним и васпитним потребама; 

*Диференцирани задаци по нивоима. 

*Увођење пројектних задатака са 

различитим нивоима задатака 

*Организовање  активности различитих 

нивоа захтева. 

 

*Наставник користи наставни 

материјал са додатним задацима и 

захтевима напредног нивоа, а 

такође метеријал за ученике који 

раде по ИОП-у 1 и 2 

*Наставник реализује часове 



 

 

 

 

пројектне наставе са 

диференцираним задацима унутар 

пројектних задатака;  

*Вођење педагошке свеске са 

подацима о сваком ученику уз 

праћење развоја и напредовања. 

2.2.4. 

Наставник примењује специфичне 

задатке/материјале на основу ИОП-а; 

 

*За ученике са тешкоћама у учењу 

прави се план индивидуализације, 

индивидуални образовни план. 

Наставник креира додатне садржаје на 

часу , прилагођене способностима 

ученика;  

*Укључити више ученика који би 

радили по  ИОП-у 3, према 

постигнућима. Мотивисати напредне 

ученике да узму учешће у креирању 

садржаја у бази, додатних извора учења 

у електронском школском часопису/ 

бази усмерених ка промоцији науке и 

промоцији примера добре праксе 

наставничког и ученичког рада, 

педагошке праксе уопште; 

* Наставник упућује ученике на додатне 

изворе учења (школска база додатних 

извора информација (линкови, текстови, 

релевантне институције), едукативних 

филмова, ... 

*Континуирано иницијално тестирање 

из свих предмета.  

*Праћење реализације свих планова у 

школи 

*Ученици активно учествују у 

креирању и презентовању  

наставних садржаја кроз пројектну 

наставу.  

*Наставник организује вршњачке 

едукације, презентовање продуката 

пројеката према могућностима 

ученика; 

*Ученици користе базу дигиталних 

садржаја за учење и додатна знања 

*Ученици се осећају задовољно 

због доприноса и учешћа у раду на 

часу 

*Интегрисани часови секција, 

допунске наставе и слободних 

активности; 

*Повећан проценат наставника који 

на часовима редовне наставе 

користе дигиталне алате и изворе 

знања. 

2.2.5. 

Ученицима којима је потребна додатна 

подршка учествују у заједничким 

активностима којима се подстиче 

напредак и интеракција са другим 

ученицима; 

 

2.2.6 

Наставник прилагођава темпо рада 

различитим образовним и васпитним 

потребама ученика. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3   

 Ученици стичу знања, 

усвајају вредности, 

 развијају вештине и 

компетенције на часу 

 

2.3.1. 

Активности/радови ученика показују 

да су разумели предмет учења на часу, 

умеју да примене научено и образложе 

како су дошли до решења 

*Постављање проблемских ситуација 

или пројектних задатака где би ученици 

имали улогу истраживача 

*Ученици се упућују да траже друге 

изворе информација 

 

*Ученици се баве истраживачким 

радом 

*Ученици умеју да пронађу и 

критички процене изворе 

информација, уествују у формирању 

електронске базе часова и угледних 

активности 

*Ученици умеју и знају да представе 

свој рад. 

 

2.3.2. 

Ученик повезује предмет учења са 

претходно наученим у различитим 

областима, професионалном праксом и 

свакодневним животом 

*Подстицање ученика да постављају 

питања која захтевају знања и из других 

области / предмета 

*Посета институцијама, културним и 

образовним установама ради размене 

искустава и примене наученог. 

*Ученик изводи закључке, 

примењује знања из других 

наставних области, ствара паралеле у 

стварном животу о примени наученог 

*Наставник организује више часова 

пројектне и тематске наставе 

 

2.3.3. 

Ученик прикупља, критички 

процењује и анализира идеје, одговоре 

и решења 

*Истицање критеријума за постигнућа, 

саморефлексију и оцену.  

*Ученици путем разних инструмената 

вреднују своја постигнућа и процењују 

успешност предавања; 

*Ученик узима учешће у изради 

пројектних задатака, уме да вреднује 

изворе информација и да сарађује. 

 *Ученик познаје критеријуме и 

захтеве за наставни предмет; 

*Ученици попуњавају анкете, чек 

листе или други инструмент за 

саморефлексију 

*Ученик континуирано стиче умеће 

да презентује свој рад 

 

2.3.4. 

Ученик излаже своја креативна 

решења 

*Усвајање градива путем решавањем 

проблема, израдом и презентацијом 

пројеката, тражењем других извора 

информација 

*Ученик повезује градиво из области 

предмета и других наставних 

области, користи секундарне изворе 

за учење, примењује научено у 

свакодневном животу.  

2.3.5. 

Ученик примењује повратну 

информацију да реши 

задатак/унапреди учење 

 

*Наставник обезбеђује инструменте за 

повратну информацију о раду или 

решењу како би ученик схватио и 

исправио грешке 

Ученик примењује инструмент за 

самоевалуацију и настоји да увиди 

пропусте и коригује их у даљем раду 

2.3.6 

Ученик планира, реализује и вреднује 

пројекат у настави самостално или уз 

помоћ наставника 

*Упознати ученике са критеријумима за 

вредновање пројекта и презентација 

истакнути су на видном месту у 

учионици 

* Ученик познаје критеријуме 

процене пројектне наставе. *Ученик 

уме да процени своје учешће у 

реализацији пројекта на основу 

критеријума 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4. Поступци 

вредновања су у 

функцији даљег 

учења 

 

2.4.1. 

 

Наставник формативно и сумативно 

оцењује у складу са прописима, 

укључујући и оцењивање оног што су 

ученици приказали током рада 

*Наставник оцењује ученике на сваком 

часу било формативно или сумативно и 

упознаје ученике са техникама 

оцењивања 

Наставник води евиденцију за сваког 

ученика и на основу тога процењује 

напредак ученика и даље поступање 

 

2.4.2. 

Ученику су јасни критеријуми 

вредновања 

*Поштујући договор Стручног већа о 

примени уједначеног критеријума јасно 

су дефинисани и истакнути на видном 

месту у учионици уз додатно 

појашњење наставника сваке оцене и 

постигнућа ученика 

Ученик зна критеријум и параметре 

на основу којих је оцењен и уме и да 

процени оцену коју заслужује за рад 

и одговор. 

2.4.3. 

Наставник даје потпуну и разумљиву 

повратну информацију ученицима о 

њиховом раду, укључујући и јасне 

препоруке о наредним корацима 

*Наставник јасно образлаже 

формативну и сумативну оцену ученика 

позивајући се на критеријуме.  

Ученик разуме зашто је оцењен 

одређеном оценом и како да дође до 

бољих постигнућа 

2.4.4. 

Ученик поставља себи циљеве у учењу 

*Ученик изводи закључке, прилагођава 

сопствени рад и предвиђа кораке ка 

напретку 

Ученик на основу листе критеријума 

самопроцењује сопствено 

ангажовање и разуме шта је потребно 

да поправи оцену. Временски 

артикулише своје обавезе ради вишег 

нивоа постигнућа. 
2.4.5. 

Ученик уме критички да процени свој 

напредак и напредник осталих ученика 

*На основу критеријума који му је 

предочен ученик има јасну представу 

како да допуни знање за вишу оцену и 

процењује залагање других 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5. Сваки ученик 

има прилику да 

буде успешан 

 

2.5.1. 

Наставник и ученик се међусобно 

уважавају, наставник подстиче ученике на 

међусобно уважавање и на конструктиван 

начин успоставља и одржава дисциплину у 

складу са договореним правилима 

*Упознати ученике са правилима 

понашања у школи, правима и 

обавезама, као и са основама лепог 

понашања. *Организовати часове 

одељењског старешине, радионице и 

пројекте посвећене наведеним темама. 

*Школа има правилник о понашању 

у школи 

*Ученик поштује правила понашања, 

схвата значај солидарности и 

емпатије и уважава целокупан 

колектив школе 

*Наставник реагује на кршење 

правила понашања, истиче позитивне 

примере. 

 

2.5.2. 

Наставник користи разноврсне поступке за 

мотивисање ученика уважавајући њихове 

различитости и претходна постигнућа 

*Наставник се континуирано стручно 

усавршава у области педагогије и 

познавања узрасних карактеристика 

ученика да би успоставио механизме за 

мотивацију.  

*Наставник анализира са ученицима 

шта мисле о свом напредовању, да ли 

дају све од себе, шта их спречава у томе 

да науче све што треба и имају оцену 

коју желе 

*Наставник континуирано користи 

различите методе у раду. 

*наставник примењује пројекте у 

настави 

*Наставник познаје узраст и личне  

карактеристике ученика и мотивише 

их да остваре своје потенцијале, 

*Ученик је мотивисан да достигне 

свој максимум 

*Наставник користи ИКТ у настави 

да би усавршио дигиталне 

компетенције ученика путем 

програмиране или полупрограмиране 

наставе 

*Увођење волонтеризма у школи 

 

2.5.3. 

Наставник подстиче интелектуалну 

радозналост и слободно изношење 

мишљења 

 

*Тежити моделу рада  „Изврнуте 

учионице” где су ученици више 

ангажовани у процесу учења и 

закључивања 

*Организовање различитих активности 

у којима свако има прилику да постигне 

успех 

*Наставник упућује ученике на 

истраживачки рад 

*Анализа рада и доприноса сваког 

ученика и награђивање ангажовања 

*Ученик уме да истражи проблем и 

да да предлог решења. 

*Ученик уме да вреднује изворе 

информација 

 

2.5.4. 

Ученик има могућност избора у вези са 

начином обраде теме, обликом рада или 

материјала 

*Наставник поверава ученицима 

прикупљање информација за потребе 

наставних садржаја и пружа могућност 

различитог начина презентовања 

*Ученик је мотивисанији и сигурнији 

у своје знање и могућност да 

представи себе и своје другове. 



 

 

 

 

 

2.5.5. 

Наставник показује поверење у 

могућностима ученика и има позитивна 

очекивања у погледу успеха 

 

*Одржати више часова вршњачке 

едукације, презентовање наставних 

садржаја ангажовањем свих ученика 

према могућностима 

*Наставник примењује пројектну и 

проблемску наставу 

 

*Наставник истиче примере добре 

праксе са часова вршњачке 

едукације, израде пројекта или 

решавање проблема представљањем 

на састанцима већа, презентовање на 

друштвеним мрежама или ел.бази . 



 

  3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 
 

 

 

Циљ 

 

Задаци / стандарди квалитета 

 
Активности/ носиоци активности 

 

Евалуација 

Критеријум успеха 

 

 

 

 

3.1  

Резултати ученика 

на завршном испиту 

показују да ученици 

достижу одређене 

нивое постигнућа и 

у оквиру наставних 

предмета, односно 

показују 

оствареност циљева 

и исхода учења 

3.1.1. 

Резултати ученика на завршном испиту 

из српског/матерњег језика и математике 

су на нивоу или изнад нивоа републичког 

просека 

-Анализирати резултате завршних 

испита претходних година 

-Побољшати план рада припремне 

наставе 

-Почети раније са реализацијом 

припремне наставе 

-Израдити предлог мера 

индивидуализације за рад са ученицима 

који имају тешкоћа у савладавању 

градива 

-Реализација часова са што 

већом заступљеношћу активне, 

индивидуализоване и диференциране 

наставе. Насавници  српског/матерњег 

језика, математике, 

биолгије, историје, физике. хемије и 

географије реализују заједничке 

активности 

 

3.1.2. 

Мање од 20 % ученика остварује 

одређене нивое постигнућа из српског 

/матерњег језика и математике у квартилу 

1 расподеле резултата 

 

3.1.3. 

Најмање 40% ученика остварује одређене 

нивое постигнућа из српског/матерњег 

језика и математике збирно у квартилима 

2 и 3 расподеле резултата 

Резултати на завршном тесту су 

изнад републичког просека као и у  

самом врху просека у Моравичком 

округу 

3.1.4. 

Најмање 20%ученика остварује одређене 

нивое постигнућа из српског/матерњег 

језика и математикењ у квартилу 4 

расподеле резултата 

 

3.1.5. 

Најмање 70% ученика остварује одређене 

нивое постигнућа из изабраног наставног  

предмета збирно у квартилима 2, 3 и 4 

расподеле резултата 

 

3.1.6 

Ученици који добијају додатну образовну 

подршку постижу очекиване резултате на 

завршном испиту у односу на 

индивидуалне циљеве/исходе учења 

-посебно за сваког ученика, са потребом 

за додатном подршком, формирати 

индивидуалне циљеве учења. 

- навести прилагођене образовне 

стандарде у ГПР и у припремама. 

-организовати семинаре за наставнике 

Ученицима са додатном подршком 

је омогућена посебна припрема и  

прилагођен тест који је саставио 

предметни наставник.  

*Ученици који добијају додатну 

подршку испуњавају захтеве на 



ИОП-1,2,3 и активно учење завршном испиту. 

3.1.7. 

просечна постигнућа одељења на 

тестовима из српског/матерњег језика и 

математике су уједначена 

-Применити правилник о оцењивању 

 

-Развијати системе централизоване 

додатне, допунске и припремне наставе 

на нивоу актива стручних већа, 

Директор, стручни сарадници, 

педагошки колегијум се старају о 

уједначености критеријума на нивоу 

већа 

Уједначени резултати по 

одељењима на тестовима из 

српског и математике 

3.2   

Школа 

континуирано 

доприноси бољим 

образовним 

постигнућима 

ученика 

 

 

 

 

 

3.2.1. 

Резултати праћења образовних 

постигнућа користе се за даљи развој 

ученика 

3.2.2. 

Ученици којима је потребна додатна 

образовна подршка остварују постигнућа 

у складу са индивидуалним циљевима 

учења/прилагођеним образовним 

стандардима 

3.2.3. 

Ученици су укључени у допунску 

наставу у складу са својим потребама 

3.2.4. 

Ученици који похађају допунску наставу 

показују напредак у учењу 

3.2.5. 

Ученици који похађају часове додатног 

рада остварују напредак у складу са 

програмским циљевима и 

индивидуалним потребама 

-Одељењски старешина прати 

успешност ученика и у складу са тим 

прави план побољшања успеха ученика   

 (анализа   иницијалних тестова и 

oдељењски старешина, предметни 

наставници, стручна                      служба 

континуирано) 

-Укључивање већег броја ученика у 

часове додатне и допунске наставе; 

-Редовније и активније 

праћење редовности похађања допунске 

и додатне наставе;  

-Редовније обавештавање родитеља о 

недоласку ученика на часове додатне и 

допунске и припремне наставе; 

-Пружање додатне подршке ученцима 

кроз реализацију активности 

предвиђених 

планом Тима за инклузију. 

 

 

 

 

 

 

-Боља постигнућа ученика 

(резултати на такмичењима, више 

оцене , боља постигнућа ученика 

којима је потребна додатна 

подршка)  

-Реализација индивидуалних 

образовних планова 

-Наставник води уредну 

евиденцију о одржавању часова и 

доласку ученика 

3.2.6. 

Школа реализује квалитетан програм 

 

-спровођење иницијалног и завршног 

-резултати теста  

-присуство већег броја ученика 



 

припреме ученика за завршни испит тестирања -израда плана припремне 

наставе 

који похађају часове припремне 

наставе 

  

3.2.7. 

Резултати иницијалних и годишњих 

тестова и провера знања користе се у 

индивидуализацији подршке у учењу 

3.2.8. 

Резултати националних и међународних 

тестирања користе се функционално за 

унапређивање наставе и учење 

 

-Наставник користи иницијално 

тестирање као смерницу у раду 

-Спровођење међународних тестирања 

 

 

 

-анализа резултата и планирање на 

основу резултата 

-презентовање резултата на 

састанцима стручних, 

саветодавних и руководећих 

органа школе 



  4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 
 

 

 

Циљ Задаци / стандарди квалитета 

 
Активности 

 

Евалуација 

 

 

Критеријум успеха 

 

 

 

 

 

4.1.  

У школи 

функционише 

систем 

 пружања подршке 

свим ученицима 

4.1.1. 

Школа предузима разноврсне мере за 

пружање подршке ученицима у учењу 

-редовнa реализација допунске настава 

у оквиру Стручног већа 

  

- редовно реализована додатна настава 

се одржава системски и планирано 

 

 - редовно реализована припремна 

настава  

 

- саветодавни рад (стручна служба и 

наставници) 

 

 

 -коришћење ресурса школске 

библиотеке 

-Прелазне и више оцене, напредак 

ученика и њихово задовољство 

 

Напредак ученика,израда плана 

ИОП3 

 

 

Резултати завршних испита изнад 

републичког просека 

 

Реализована тестирања након 

којих ученици освешћују своје 

таленте и бирају средњу школу 

према склоностима савладавајући 

различите технике учења 

 

Редовно се набаља литература за 

потребе наставе и учења,за 

потребе ИОП-а као и стручна 

литература 

4.1.2. 

 

Школа разноврсне предузима мере за 

пружање васпитне подршке ученицима 

- Редовно информисање родитеља о 

изостанцима 

(лично и путем друштвених мрежа) 

  - Доследна примена правилника о 

васпитно-дисциплинској одговорности 

ученика 

 -  Поштовање интерних правилника 

понашања, правилника о награђивању, 

 - Обавезно одлагање мобилних 

телефона у школи 

- Саветодавни разговори (стручна 

Електронски дневник 

 

Педагошке свеске 

 

Записници – Тим против насиља 

 

Школски летопис... 



служба одељењске старешине)  

- Одржавање радионица на тему 

конфликта, насиља и безбедног 

понашања – укључивање у школски 

пројекат за текућу годину 

- Купопродајни вашар и хуманитарне 

акције (прикупљање новца за лечење и 

помоћ ученицима) 

- Различите активности Ученичког 

парламента  (хуманитарне и еколошке) 

4.1.3. 

На основу анализе успеха и владања 

предузимају се мере подршке ученицима 

 

- Анализа успеха и владања на крају 

сваког класификационог периода и 

праћење успеха ученика  током године 

• Организовање: допунска настава, 

укључивање родитеља-редовно 

похађање наставе, формативно 

оцењивање, укључивање стручне 

службе, искуства наставника из чијих 

предмета нема недовољних оцена 

(посета часовима) 

Подаци у Електронском дневнику 

редовно  се ажурирају и садрже 

све потребне податке о 

напредовању ученика  

 

Педагошке свеске 

4.1.4. 

У пружању подршке ученицима школа 

укључује породицу односно законске 

заступнике 

 

 

-Информисање родитеља о ставовима 

Разредних и Одељењских већа 

- Упознавање са изостајањем, 

дисциплином 

- Информисање о организовању 

допунске наставе, секција,  

-Укључивање радитеља у пројекте 

школе,хуманитарне и еколошке акције... 

Родитељи упознати са: 

правилником о васпитно-

дисциплинској одговорности 

ученика, 

интерним правилником понашања, 

правилником о награђивању  

Извештаји, записници, 

задовољство и мотивисаност 

4.1.5. 

 

У пружању подршке ученицима школа 

предузима различите мере активности у 

сарадњи са релевантним институцијама и 

појединцима 

 

 

Школа остварује сарадњу са 

-Установама здравствене заштите 

-Центаром за социјални рад 

-Различитим удружења грађана 

-Градском библиотеком 

-Галеријом „Надежда Петровић“ 

-Дом културе Чачак 

-Факултетима из Чачка 

-МУП-ом Србије (предавања на разне 

теме) 

-Националном службом за 

Реализоване посете ученика 

разним установама 

Сарадња на пројектима  

Спроведене еколошке и 

хуманитарне акције, 

Организована предавања за 

потребе ученика... 



запошљавање 

 

   

4.1.6 

Школа пружа подршку ученицима при  

преласку из једног у други циклус 

образовања 

У школи функционише Тим за пружање 

додатне подршке ученицима 

- Активности су најпре усмерене ка 

ученицима првог разреда, како би се 

што лакше прилагодили новом 

окружењу 

-Упозају се са психологом и педагогом 

школе 

- Ученици првих разреда добијају 

информације о процедурама, школи и 

њеном функционисању, правилнику 

понашања, својим правима и обавезама. 

-Упознајемо их са унутрашњом мрежом 

заштите 

-Саветодавни разговори са ученицима 

који прелазе из других школа  

 

Реализована : 

-предавања за децу 

-приказивање едукативних 

филмова 

-саветодавни разговори 

-радионице на тему толеранције и 

другарства 

- радионице подршке при преласку 

из I у II циклус образовања 

-истраживање мишљења ученика 

-детектовање потешкоћа у учењу 

кроз анкетирање 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. 

 У школи се 

подстиче лични, 

професионални и 

социјални развој 

ученика 

4.2.1. 

У школи се организују 

програм/активности за развијање 

социјалних вештина  ( конструктивно 

решавање проблема, ненасилна 

комуникација...) 

-Обележавање Недеље борбе против 

вршњачког насиља, Дана толеранције, 

Дана породице  

• Реализација радионица вршњачког 

тима на тему социјалних компетенција 

ученика (насиље, емпатија, 

другарство, решавање конфликата, 

понашање на интернету... 

-Реализоване предвиђене радионице 

- напредак ученика и њихово 

задовољство и међусобно 

поштовање и уважавање 

4.2.2. 

На основу праћења укључености 

ученика у ваннаставне активностии 

интересовања ученика, школа утврђује 

понуду ваннаставних активности 

- спровођење испитивања 

интересовања ученика за ванннаставне 

активности. 

-Реализација СНА кроз наставу 

 

-Анкетирање ученика 

Реализована настава СНА  

4.2.3. 

У школи се промовишу здрави 

стилови живота, права детета, заштита 

човекове околине и одрживи развој 

 

• Превенција болести зуба 

• Систематски прегледи ученика 

• Предавања „Здравствени проблеми 

адолесцената“ 

• Радионице – превенција полно 

преносивих болести 

• Радионице црвеног крста (борба 

против дуванског дима) 

• Активности спортске секције-значај 

физичке активности за здравље људи 

• Епидемиолошке мере 

• Обележавање светског дана 

менталног здрвља 

• Савети-како вежбати 

Адаптација и коришћење подрумског 

простора у сврху ученичког клуба за 

едукацију и забаву 

-Здрава,задовољна и едукована деца 

4.2.4. 

Кроз наставни рад и ваннаставне 

активности подстиче се 

професионални развој ученика, 

односно каријерно вођење и 

саветовање. 

 

 

-Наставни рад 

-Додатна знања-предузетништво, 

грађанско васпитање 

-Секције 

- Национална служба за запошљавање 

- Програм професионалне оријентације 

- Психолошко тестирање 

 

-Психолошка тестирања на тему 

професионалне оријентације 

-Посета средњим школама  

-Организована предавања експерата 

из одређених делатних области 

занимљивих за професионалну 

оријентацију  

-Адекватна обавештеност, добри 

резултати у следећем циклусу 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.  

У школи функционише 

систем подршке 

ученицима из осетљивих 

група и ученицима са 

изузетним 

способностима 

4.3.1. 

Школа предузима разноврсне мере за 

пружање подршке ученицима у учењу 

-Обезбеђен квалитетан саветодавни 

рад у зависности од потребне подршке 

-Реализована додатна подршка 

ученицима, кроз активности  се јача 

снага ученика из ових група  

-Правовремено уочавање и реаговање 

на појаву потешкоћа на које наилазе 

ученици из осетљивих група  

-Организујемо акције прикупљања 

материјалне помоћи 

 

-Реализоване предвиђене 

радионице: 

- напредак ученика и њихово 

задовољство евидентиран кроз 

електронски дневник и педагошке 

свеске  

-реализована индивидуализација 

наставе и ИОП2 

-помоћ ученицима слабијег 

социјалног статуса 

 

4.3.2. 

 

Школа разноврсне предузима мере за 

пружање васпитне подршке 

ученицима 

Остварен појачан васпитни рад са 

ученицима који су показали проблеме 

у понашању  

-Саветодавни рад  са ученицима који 

изостају са наставе или нередовно 

долазе на наставу  

- Појачан васпитни рад за ученике који 

највише изостају. 

- Саветодавни рад са родитељима 

ученика чија деца имају потешкоћа у 

понашању и учењу 

- Подршка ученицима који су дошли 

из других школа у прилагођавању  

-Укључивање у програме за развој 

социјалних вештина 

Брже реаговати у ситуацијама када 

ученици из осетљивих група 

изостају из школе,  

добро протумачити разлоге и 

предузети праве мере подршке. 

Наставити са прављењем планова 

подршке ученицима који изостају са 

наставе или имају друге потешкоће 

4.3.3. 

На основу анализе успеха и владања 

предузимају се мере подршке 

ученицима 

 

Школа има успостављене механизме 

за идентификацију ученика са 

изузетним способностима и ставра 

услове за њихово напредовање. 

 

Напредак ученика, 

израда плана ИОП3 

4.3.4. 

У пружању подршке ученицима школа 

Информисање родитеља о ставовима 

Разредних и Одељењских већа о 

Родитељи упознати са: 

правилником о васпитно-



 

укључује породицу односно законске 

заступнике 

 

 

напредовању ученика 

- Упознавање са изостајањем, 

дисциплином 

- Информисање о организовању 

допунске наставе, секција, као и о 

укључености ових ученика из 

осетљивих група у све активности 

школе: активности у оквиру Дечије 

недеље, тематског дана, угледни час, 

приредбе на нивоу ОЗ,школског 

пројекта и друго.- 

-Укључивање радитеља у пројекте 

школе,хуманитарне и еколошке 

акције... 

дисциплинској одговорности 

ученика, 

интерним правилником понашања, 

правилником о награђивању  

Извештаји, записници, задовољство 

и мотивисаност 

4.3.5. 

 

У пружању подршке ученицима школа 

предузима различите мере активности 

у сарадњи са релевантним 

институцијама и појединцима 

 

Школа сарађуjе са релевантним 

институциjама и поjединцима у 

подршци ученицима из осетљивих 

група и ученицима са изузетним 

способностима 

Реализоване посете ученика разним 

установама 

Сарадња на пројектима  

Спроведене еколшке и хуманитарне 

акције, 

Организована предавања за потребе 

ученика... 

4.3.6. 

Школа пружа подршку ученицима при  

преласку из једног у други циклус 

образовања 

У школи функционише Тим за 

пружање додатне подршке ученицима 

- Активности су најпре усмерене ка 

ученицима првог разреда, како би се 

што лакше прилагодили новом 

окружењу 

-Упозају се са психологом и педагогом 

школе 

- Ученици првих разреда добијају 

информације о процедурама, школи и 

њеном функционисању, правилнику 

понашања, својим правима и 

обавезама. 

-Упознајемо их са унутрашњом 

мрежом заштите 

-Саветодавни разговори са ученицима 

који прелазе из других школа  

Реализована : 

-предавања за децу 

-приказивање едукативних филмова 

-саветодавни разговори 

-радионице на тему толеранције и 

другарства 

- радионице подршке при преласку 

из I у II циклус образовања 

-истраживање мишљења ученика 

-детектовање потешкоћа у учењу 

кроз анкетирање 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5. ЕТОС 
 

 

Циљ 

 

 

Задаци  /стандарди квалитета 

 
Активности 

 

Евалуација 

Критеријум успеха 

 

 

 

 

 

5.1.  

Успостављени су добри 

међуљудски односи 

5.1.1. 

У школи постоји доследно поштовање 

норми којима је регулисано понашање 

и одговорност свих 

Доношење/поштовање правилника о 

правима и обавезама запослених, 

ученика и родитеља  

Евиденција о 

разговорима/спроведеним 

дисциплинским поступцима 

5.1.2. 

За дискриминаторско понашање у 

школи доследно се примењују мере и 

санкције 

Упознавање свих о мерама и 

санкцијама и правовремено подсећање 

на исте  

Извештаји о раду и евиденција у 

дневницима рада 

5.1.3. 

За новопридошле ученике и запослене 

у школи примењују се разрађени 

поступци прилагођавања на нову 

школску средину 

-Примена адекватног протокола за 

„нове” ученике и запослене -

Договорене активности ђака волонтера  

Евиденција о примени протокола и 

извештај о плану реализације 

волонтирања 

5.1.4. 

У школи се користе различите технике 

за превенцију и конструктивно 

решавање конфликата 

-Радионице: Размисли, па уради; Реци 

и саслушај; Пружи руку; Заменимо 

улоге и сл.  Наставници, одељењске 

старешине, педагог и психолог, Тим за 

заштиту од насиља, ученици, 

вршњачки едукатори су носиоци 

активности 

Извештаји о раду, евидентиран 

сценски приказ/похвала 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2. 

Резултати ученика и 

наставника се 

подржавају и 

промовишу 

5.2.1. 

Успех сваког поједнинца, групе или 

одељења прихвата се и промовише као 

лични успех и успех школе 

-Постављање огласних, промотивних 

табли/паноа у холовима школе и 

билборда у школском дворишту -

Промоција на сајту школе, страницама 

друштвених мрежа, у школском листу 

-  

Обавештеност свих о успесима и 

свим другим дешавањима у школи 

Праћење и евидентирање објава 

5.2.2. 

У школи се примењује интерни систем 

награђивања ученика и запослених за 

постигнуте резултате 

-Примена интерног правилника о 

награђивању -Организовање 

излета/дружења кроз спорт и музику за 

најуспешније ученике  

Извештај о раду школе 

5.2.3. 

У школи се организују различите 

активности за ученике у којима свако 

има прилику да постигне резултате. 

-Организовање концерата, представа, 

изложби, књижевних вечери, квизова, 

спортских сусрета и сл.  

Анкетирање – мишљење ученика, 

прегледи и коментари на страницама 

друштвених мрежа 

5.2.4. 

Ученици са сметњама у развоју и 

инвалидитетом учествују у 

различитим активностима установе 

„Укључивање” ученика у глуму, 

спорт, рукотворине и сл. 

Ученици су укључени у све 

активности 



 

 

 

 

 

 

 

 

5.3. У школи 

функционише систем 

 заштите од насиља 

5.3.1. 

У школи је видљиво и јасно изражен 

негативан став према насиљу 

-Организовање стручних 

предавања/радионица -  Прикази на 

паноима 

Оспособљавање вршњачких 

едукатора Извештаји Тима за 

заштиту од насиља 

5.3.2. 

У школи функционише мрежа за 

решавање проблема насиља у складу 

са Протоколом о заштити 

деце/ученика од насиља злостављања 

и занемаривања у образовно – 

васпитним установама 

У школи се доследно поштује  

Протоколом о заштити деце/ученика 

од насиља злостављања и 

занемаривања у образовно – 

васпитним установама  

У школи се поштује Протокол и 

разрађени су поступци и протокол о 

реаговању на насиље,  

5.3.3. 

Школа организује активности за 

запослене у школи, ученике и 

родитеље, које су директно усмерене 

на превенцију насиља 

Организовање спортских активности, 

драмских радионица, хор и оркестар 

наставника и ученика 

*Предавања експерата о различитим 

облицима насиља 

*Реализација радионица, приказивање 

едукативних филмова 

*Постављање едукативних садржаја у 

ел. базу у вези са електронским 

насиљем 

Бољи резултати на анкетама о 

припадности школи 

5.3.4. 

Школа организује посебне 

активности подршке и васпитни рад 

са ученицима који су укључени у 

насиље ( који испољавају насилничко 

понашање, трпе га или су сведоци 

Радионице, друштвено- користан рад, 

помоћ запосленима који нису 

наставници, „укључивање” у 

одговарајући облик јавног наступа  

Евиденција о исходима у 

одговарајућим документима, 

објава/приказ позитивних промена- 

на адекватан начин 

 

 

 

5.4 . 

У школи је развијена 

сарадња 

 на свим нивоима 

 

5.4.1. 

У школи је организована сарадња 

стручних и саветодавних органа 

-Разговори/радионице са родитељима 

на тему безбедног коришћења 

друштвених мрежа 

-Заједничке седнице представника 

представнка Школског одбора и 

Савета родитеља са Стручним 

активима, Педагошким колегијумом и 

др. 

Све интересне групе раде заједнички на 

перципирању и отклањању проблема у 

организацији и комуникацији Два пута 

годишње извршити евалуацију сарадње, 

бележење у свескама записника 

5.4.2. -Организација састанака и Ученици имају прилику да дају 



 

 

 

Школа пружа подршку раду 

ученичког парламента и другим 

ученичким тимовима 

поштовање/спровођење корисних 

идеја -„Укључивање” ђака у акције 

локалне заједнице 

-Вршњачки тим има удела у животу 

школе, организује манифестације које 

осмисле (вечери књиге, музике, 

дружења, модне ревије...) 

предлоге и организују и реализују разне 

акције и активности. Рад парламента и 

других ученичких тимова има велики 

обухват ученика и рад се промовише на 

мрежама и саставни је део Годишњег 

извештаја о раду школе 

5.4.3. 

У школи се подржавају иницијативе 

и педагошке аутономије наставника и 

стручних сарадника 

-Увођење ефектних иновација 

 -Оснивање школске електронске базе 

-Промоција личних стручних блогова 

и интернет страница наставника  

-Примена иновативних метода бар на 

нивоу стручних већа, било као идеја 

појединца или искуства стечених кроз 

мобилност наставника 

 

-У интерном правилнику о стручном 

усавршавању вреднује се саветодавни 

рад. 

-Сваки наставник има прилику да 

учествује у формирању школске 

електронске базе  

-Представљање интернет страница које 

креирају наставници на седницама 

Наставничког већа 

-Подржавају се активности које се 

спроводе на основу искуства добре 

праксе стечених током мобилности 

5.4.4. 

Родитељи активно учествују у 

животу и раду школе 

-Присуствовање састанцима 

саветодавних и руководећих органа 

школе 

 -Позив/анимирање 

родитеља/експерата за учешће у 

настави и у школским пројектима 

-Родитељи се редовно обавештавају 

путем сајта који се редовно ажурира о 

раду школе 

-Одржавање бар два предавања 

експерата родитеља на нивоу године 

5.4.5. 

Наставници, ученици и родитељи 

организују заједничке активности у 

циљу јачања осећања припадности 

школи 

-Присуствовање важним догађајима у 

школи 

-Организовање заједничких 

активности, хуманитарних, спотрских, 

стручних... 

-Анкетирање показују већу припадност 

школи и позитиван став према школи 



 

 

 

 

 

 

 

5.5.  

Школа је центар 

иновација и  

васпитно-образовне 

изузетности 

5.5.1. 

Школа је препознатљива као центар 

иновација и васпитно-образовне 

изузетности у широј и ужој локалној 

стручној заједници 

-Организовано и смислено стручно 

усавршавање наставника и стручних 

сарадника на основу самовредновања 

 -Акције Еко школе  

-Употреба паметних табли у настави 

-Оснивање електронске базе за 

ученике, наставнике и родитеље 

 

5.5.2. 

Наставници континуирано преиспитују 

сопствену васпитно-образовну праксу, 

мењају је и унапређују 

-Коришћење електронских извора 

знања, доступних и ученицима (са 

основане школске електронске базе) 

-Наставници бар једном у школској 

години вреднују свој рад и допринос у 

раду школе 

-Наставници примењују нове методе и 

средства која су упознали на обукама  

Наставници бележе сопствену 

педагошку праксу и размењују је са 

члановима Стручног већа 

5.5.3. 

Наставници нова  сазнања и искуства 

размењују са другим колегама у установи 

и ван ње 

-Сараднички рад на школском 

пројекту за актуелну школску годину 

-Интерне обуке за наставнике, учешће 

у иностраним пројектима, Еразмус+, 

конкурсима које организује МПНТР 

-Коришћење електронских извора 

знања, доступних и ученицима (са 

основане школске електронске базе) 

 

5.5.4. 

Резултати успостављеног система тимског 

рада и партнерских односа на свим 

нивоима школе представљају примере 

добре праксе 

 

-Учешће у „обавезним” и другим 

пројектима ради унапређења васпитно-

образовног рада 

 

5.5.5. 

Школа развија иновативну праксу и нова 

образовна решења на основу акционих 

истраживања 

 

-Континуирано извештавање на 

седницама Стручних већа,  

Наставничког већа или састанцима 

Педагошког колегијума са посећених 

часова, иновативних часова, примени 

модерне технологије у настави... 

-Анкетирање наставника и ученика о 

примени технологије у настави 

-Спровођење Селфи и других  

истраживања 

Извештаји и записници са седница и 

Годишњи извештај о раду школе садрже 

белешке о извештавању о примерима 

добре праксе. 



 

 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
 

 

 

Циљ 

 

Задаци / стандарди квалитета 

 
Активности/ носиоци активности 

 

Евалуација 

 

 

Критеријум успеха 

 

 

 

6.1.  

Руковођење 

директора је у 

функцији 

 у напређивање рада 

школе 

6.1.1. 

Постоји јасна организација структура са 

дефинисаним процедурама и носиоцима 

одговорности 

Анализа постојеће организационе 

структуре школе  /Именовање 

носилаца одоворности 

У школи постоје правилници и 

протоколи о поступању 

6.1.2. 

Формирана су стручна тела и тимови у 

складу са потребама школе и 

компетенцијама запослених 

Директор учествује у формирању 

стручних тимова школе у раду 

Педагошког колегијума и другим 

саветодавним и руководећим органима 

Директор редовно сазива седнице и 

састанке који су у његовој надлежности, 

одређује број и састав тимова у сарадњи 

са запосленима 

6.1.3. 

Директор прати делотворност рада 

стручних тимова и доприноси квалитету 

њиховог рада 

 

Захтева и редовно прати извештаје 

тимова, даје извесне сугестије, 

евалуацију 

Директор има месечне састанке са 

координаторима тимова које бележи у 

посебну свеску активности. 

6.1.4. 

Директор обезбеђује услове да запослени, 

ученички парламент и савет родитеља 

активно учествују у доношењу одлука у 

циљу унапређења рада школе 

Упознаје чланове колектива са 

обавезама, надлежностима и правима 

Благовремено заказује састанке 

 

Транспарентност и доступност података 

који су значајни за пословање установе. 

Редовно обавештавање преко огласне 

табле и отвореност за одговоре на 

питања и недоумице 

6.1.5. 

Директор користи различите механизме за 

мотивисање запослених 

 

Јавна похвала и награђаивање 

запослених, Заједнички излети, 

организовање прослава, додељивање 

захвалница, похвалница, награда... 

На седницама Наставничког већа уводи 

посебну тачку која се односи на похвалу 

труда запослених у реализацији 

активности, часа, објаве у корист школе, 

напредовање наставника, стручно 

усавршавање или неку активност која 

није директно у вези са наставом, а иде 

у прилог развоју компетенција 

наставника 



 

 

 

 

6.2.  

У школи 

функционише 

систем за 

праћење и 

вредновање 

квалитета 

рада 

6.2.1. 

Директор редовно остварује инструктивни 

увид и надзор у образовно-васпитни рад 

-Директор има увид у активности 

сваког стручног већа или тела, тима и 

рад педагошких саветника и стручних 

сарадника 

- Директор се одмерено и одговорно 

понаша, индивидуалним разговорима и 

суптилним сугестијама настоји да 

запослени исправи евентуалне грешке 

-Директор бележи у свеску за стручно 

педагошки надзор посете часовима, 

интруктивне разговоре и закључке 

6.2.2. 

Стручни сарадници и наставници у звању 

прате и вреднују образовно-васпити рад и 

предлажу мере за побољшање квалитета рада 

- Уважавају предлоге тимова и помаже 

њихово спровођење 

- Отворено комуницирају са 

запосленима 

- Подржавју примену иновација 

- Вреднују и предлажу награђивање 

иновативних идеја 

- Успостављање сарадње са екстерним 

партнерима 

Наставници у звању и педагошко-

психолошка служба оснивају интернет 

страницу са примерима добре праксе и 

иновативним идејама са часова редовне 

наставе и ваннаставних активности 

6.2.3. 

Тим за самовредновање остварује 

самовредновање рада школе у функцији 

унапређивања квалитета 

- Лидерство путем примера 

- Организује дебате, даје иницијативу 

за организацију радионица на којима се 

размењују идеје и знања 

- Креира ресурсни центар или 

библиотеку као базу података, извора 

учења и наставних материјала 

На крају школске године даје осталим 

тимовима јасне смернице на основу 

истраживања за области побољшања 

рада установе, са акционим планом 

6.2.4. 

У школи се користе подаци из јединственог 

информационог система просвете за 

вредновање и унапређивање рада школе 

- Учествује у раду тимова 

- Подстицање професионалног развоја 

запослених 

Директор и Наставничко веће имају 

јасну слику о додатном ангажовању 

сваког запосленог јер се представља на 

седницама Наставничког већа. 

6.2.5.Директор ствара услове за 

континуирано праћење и вредновање 

дигиталне зрелости школе 

- Школа учествује у истраживањима 

која се тичу дигиталних компетенција 

школе (СЕЛФИ)  

-Директор иницира учешће и спроводи 

истраживања 

- Прави план свог стручног 

усавршавања, прати трендове у области 

лидерства и посећује обуке за 

ефикасније руковођење установом   

 



 

6.2.6. 

Директор предузима мере за унапређење 

образовно-васпитног рада на основу 

резултата праћења и вредновања 

 

 

- Уважава предлоге тимова и помаже 

њихово спровођење 

- Отворена комуникација са 

запосленима 

- Подржава примену иновација 

- Вреднује и награђује иновативне 

идеје 

- Успостављање сарадње са екстерним 

партнерима 

-Подржава међународне пројекте у 

области просвете 

Оцена 4 на спољашњем вредновању или 

бар елиминисање оцене 2 из било које 

области рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3.  

 

Лидерско деловање 

директора  

омогућава развој шк 

оле 

6.3.1. 

 

Директор својом посвећеношћу 

послу и понашањем даје пример 

другима  

- Директор се одмерено и одговорно 

понаша 

-Директора подржава у свом раду 

већина колектива 

-Поштује договоре и рокове 

6.3.2. 

 

Директор показује отвореност за 

промене и подстиче иновације  

- Уважава предлоге тимова и помаже 

њихово спровођење 

- Отворена комуникација са запосленима 

- Подржава примену иновација, 

подржава иностране пројекте Еразмус и 

друге 

- Вреднује и награђује иновативне идеје 

- Успостављање сарадње са екстерним 

партнерима 

-Дневни ред седнице Наставничког већа 

садржи тачку која се односи на  

истицање примера добре праксе, рада 

ученика и наставника и спровођење 

активности у вези са наставом и 

ваннаставнм активностима 

6.3.3. 

 

Директор промовише вредност 

учења и развија школу као 

заједницу целоживотног учења 

 

- Лидерство путем примера 

- Организује дебате, даје иницијативу за 

организацију радионица на којима се 

размењују идеје и знања 

- Креира ресурсни центар или 

библиотеку као базу података наставних 

извора  

Истиче примере за углед и добре праксе 

6.3.4. - Учествује у раду тимова -Прати обуке МПНТР и ЗВКОВ, ЗУОВ, 



 

 

 

 

 

Директор планира лични 

професионални развој на основу 

резултата спољашњег вредновања 

и самовредновања свог рада 

- Прави план свог стручног 

усавршавања, прати трендове у области 

лидерства и посећује обуке за 

ефикасније руковођење установом   

- Подстицање професионалног развоја 

запослених 

извештава и примењује научено 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.4.  

Људски ресурси су у 

функцији квалитета 

рада школе 

6.4.1. 

 

Директор подстиче 

професионални развој запослених 

и обезбеђује услове за његово 

остваривање у складу са 

могућностима школе 

- Благовремено обезбеђује финансијску 

подршку за стручно усавршавање 

-Подржава интерне обуке о школским 

документима ради боље обавештености 

запослених и новопридошлих колега 

Сарађује са Центрима за стручно 

усавршавање и организује обуке у 

школи 

6.4.2. 

Запослени на основу резултата 

спољашњег вредновања и 

самовредновања планирају и 

унапређују професионално 

деловање 

- Запослени се благовремено упознају са 

резултатима самоврендовања и Селфи 

истраживања и креирају планове личног 

усавршавања 

Директор школе у сарадњи са тимом за 

стручно усавршавање врши анализу 

похађаних обука и стара се о примени 

наученог у школи 

6.4.3. 

Наставници, наставници са 

звањем и стручне службе 

сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа 

вреднују и унапређују наставу и 

учење 

 

- Предлагање мера Педагошком 

колегијуму за унапређење наставе и 

учења  

- Редовно спровођење самовредновања 

-Директор ствара везе и умрежавање са 

другим школама, размена искуства и 

добре праксе 

Директор ствара контакте и предлаже 

мере за неговање међушколске школске 

сарадње; 

Истицањем примера добре праксе 

педагошки саветници активно учествују 

у излагањима на Наставничким већима 

и у креирању интернет страна за 

истицање добрих примера 

6.4.4. 

Запослени примењују новостечена 

знања из области у којима су се 

усавршили 

- Угледни и огледни часови, примена  

иновативних метода 

Директор, чланови Педагошког 

колегијума, Стручни сарадници и 

колеге у звању иницирају и спроводе 

научено на обукама   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

, 

 

 

6.5.  

Материјално – технички 

ресурси користе се 

функционално 

6.5.1. 

Директор обезбеђује оптимално 

коришћење материјално – 

техничких ресурса 

 

-Учествује у креирању плана набавке 

потребних материјално техничких 

ресурса 

- Планира набавку опреме и 

наставних средстава у буџету школе 

Директор прати 

искоришћеност 

ресурса, сагледава 

потребе нових 

средстава и брине 

о набавци и 

примени 

6.5.2. 

Наставници континуирано користе 

наставна средства у циљу 

побољшања квалитета наставе 

 

- Већа заступљеност савремених 

наставних средстава (еучионица, 

едукативне платформе, 

микробитови...) 

- Коришћење интерактивне табле  

Директор школе, 

педагошка служба 

и педагошки 

саветници прате 

коришћење икт у 

настави 

6.5.3. 

Материјално- технички ресурси 

ван школе (културне и научне 

институције, историјски 

локалитети, научне институције, 

привредне и друге организације) 

користе се у функцији наставе и 

учења 

 

- Организовање часова ван учионице 

- Сарадња са локалном заједницом 

- Праћење календара догађаја у граду 

Председници 

стручних већа се 

брину да дају 

предлоге и 

организују 

сарадњу са 

ваншколским 

изворима знања и 

упућују на 

коришћење знања 

експерата и 

институција 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.6.  

Школа подржава 

иницијативу и 

 развија предузетнички дух 

6.6.1. 

Директор развија сарадњу и 

мрежу са другим установама, 

привредним и непривредним 

организацијама и локалном 

заједницом у циљу развијања 

предузетничких компетенција 

ученика 

- Организује одлазак ученика и 

наставника на сајмове 

- Уговара откуп секундарних сировина 

и ПЕТ амбалаже 

- Ствара услове за реализацију 

хуманитарних акција 

Сарађујемо са 

установама и 

институцијама 

и привредним 

актерима ради 

развоја 

предузетничког 

духа 

6.6.2. 

У школи се подржава 

реализација пројеката којима се 

развијају опште и 

међупредметне компетенције 

- Подршка планирању пројеката 

- Директор промовише пројекте путем 

медија и јавних догађаја 

Реализација 

школских 

пројеката и 

учешће у 

међународним 

и националним 

пројектима 

6.6.3. 

Школа кроз школске пројекте 

развија предузимљивост, 

оријентацију ка предузетништву 

и предузетничке компетенције 

ученика и наставника. 

- Успостављање сарадње са локалним 

установама ради пружања подршке 

пројектима и помоћи ученицима да 

примене своје вештине и знање 

- Планирање школских пројеката 

Укљученост 

преко 40% 

ученика у 

реализацији 

пројеката. 

6.6.4. 

Школа укључује ученике и 

родитеље у конкретне 

активности у кључним 

областима квалитета 

- Укључивање у волонтерске 

активности 

Волонтери за 

увежбавање 

читања и 

разумевања 

прочитаног 

6.6.5. 

Директор развија међународну 

сарадњу и пројекте усмерене на 

развој кључних компетенција за 

целоживотно учење ученика и 

наставника 

- Подржава деловање тима за писање 

пројеката  

Учешће у 

међународним 

пројектима и 

учлањење 

колега на Е-

твининг 


